RESOLUCION No. 1.33-023
(ENERO 23 DE 2026)

“POR LA CUAL SE ADOPTA LA ACTUALIZACION Y AJUSTE DEL PLAN INSTITUCIONAL
INTEGRADO 2026-2035 DE LA EMPRESA OFICIAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE YUMBO -
ESPY S.A. E.S.P.,, EL TABLERO DE DIRECCIONAMIENTO Y CONTROL ESTRATEGICO Y LA
MATRIZ DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO.”

LA GERENTE DE LA EMPRESA OFICIAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE YUMBO -ESPY-
S.A ESP, en uso de sus facultades legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto 612 de 2018, el Gobierno Nacional establecid mediante el articulo
1 adicionar el Capitulo 3 del Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015,

Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, lo siguiente:

“2.2.22.3.14. Integracién de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accibn. Las
entidades del Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacién del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién, al Plan de Accién de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011,
deberan integrar los planes institucionales y estratégicos que se relacionan a continuacion
¥ publicarlo, en su respectiva pagina web, a mas tardar el 31 de enero de cada afo”.

Que la Empresa Oficial de Servicios Publicos de Yumbo ESPY S.A. E.S.P. dando
cumplimiento al Decreto 612 de 2018, adoptd el Plan Institucional Integrado para la
vigencia 2021-2025, mediante Resolucion Interna No. 1.33-020 del 25 de enero de 2021,
integrando en la vigencia 2025 los siguientes planes institucionales, los cuales segun el
articulo 74 de la Ley 1474 de 2011 se actualizaran anualmente y a mas tardar el 31 de
enero de cada afno se publican en la pagina web de la ESPY S.A. E.S.P.:

- Plan de Sostenibilidad

- Plan de Transicién para la elaboracion del Programa de Transparencia y Etica
Publica

- Plan Institucional de Archivo (PINAR)

- Programa de Gestion Documental (PGD)

- Plan Estratégico de Talento Humano (PETH)

- Plan de Trabajo del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo vigencia
2025

- Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (PETIC)

-  Plan Estratégico de Seguridad y Privacidad de la Informacion (PESI)

- Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion
(PTRSPI)

- Plan Estratégico de Comunicaciones — PEC

- Plan Anual de Adquisiciones (PAA) vigencia 2025

Que el Plan Institucional Integrado finalizé su vigencia en el afio 2025, con una ejecucion
anual de cumplimiento integral del 93.82%, por ello se realizé su actualizacién, con el fin de
integrar los planes institucionales antes citados en la presente resolucion.

Que conforme al diagnéstico estratégico realizado por la Oficina de Planeacion de
Planeacion para la vigencia 2025, se efectud la actualizacién del Plan Institucional

Integrado de La ESPY S.A. E.S.P,, el cual consta de dos (2) lineas estratégicas, dos (2) f
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objetivos estratégicos, dos (2) estrategias y metas para realizar su cumplimiento vy
seguimiento, con un horizonte de 10 afios, 2026-2035 para alinearlo con la vigencia de
vision Empresarial aprobada mediante Resolucion No. 1.33-395-1 del 29 de diciembre de
2025.

e Que el Plan Institucional Integrado 2026-2035 establece metas estratégicas de caracter
permanente durante la vigencia de 10 afios orientadas al logro de resultados
institucionales, las cuales se desarrollan y materializan a través de las actividades definidas
en cada plan institucional, las cuales seran programadas, ejecutadas, evaluadas y
ajustadas anualmente conforme al desemperio, al contexto institucional y a los resultados
del seguimiento y evaluacion.

e Que cada uno de los planes institucionales de la Empresa sera formulado, ejecutado,
evaluado y actualizado anualmente por sus responsables, con base en los resultados de la
vigencia inmediatamente anterior, de conformidad con el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG.

e Que la actualizacion del Plan Institucional Integrado de la Empresa Oficial de Servicios
Publicos de Yumbo — ESPY S.A. E.S.P. para el periodo 2026-2035 incorpora como anexo
el Tablero de Direccionamiento y Control Estratégico, el cual consolida las lineas
estratégicas, objetivos, estrategias, metas, indicadores y responsables, y constituye el
instrumento de medicién y evaluacién del desempefio estratégico institucional.

e Que la ejecucion y el seguimiento operativo del Plan Institucional Integrado y de su Tablero
de Direccionamiento y Control Estratégico se realizara a través de la Matriz de Seguimiento
del Plan de Accion Institucional Integrado, la cual articula las actividades, productos,
responsables, cronogramas y recursos definidos anualmente en los planes institucionales,
y permite evaluar el avance en el cumplimiento de las metas estratégicas.

Con fundamento en las anteriores consideraciones,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adopciéon de la actualizacién del Plan Institucional Integrado
2026-2035. La Empresa Oficial de Servicios Publicos de Yumbo — ESPY S.A. E.S.P. adopta la
actualizaciéon del Plan Institucional Integrado para el periodo 2026-2035 como el instrumento de
planeacién estratégica institucional que orienta, articula y alinea los planes institucionales, la
gestion de la Entidad y el cumplimiento de sus objetivos estratégicos, en concordancia con el
Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG y el Decreto 612 de 2018.

El Plan Institucional Integrado integra los planes institucionales de la Entidad, los cuales se
formulan, ejecutan, evaltan y actualizan anualmente conforme a la normativa vigente.

ARTICULO SEGUNDO. Tablero de Direccionamiento y Control Estratégico. La Empresa
Oficial de Servicios Publicos de Yumbo — ESPY S.A. E.S.P. adopta la actualizacion del Tablero de
Direccionamiento y Control Estratégico como el instrumento de medicién, monitoreo y evaluacion
del desempeiio estratégico de la Entidad, mediante el cual se realiza el seguimiento al
cumplimiento de las lineas estratégicas, objetivos, estrategias, metas e indicadores del Plan
Institucional Integrado 2026—2035.

ARTICULO TERCERO. Matriz de Seguimiento del Plan de Accién Institucional Integrado. La
Empresa Oficial de Servicios Publicos de Yumbo — ESPY S.A. E.S.P. adopta la actualizacion de la
Matriz de Seguimiento del Plan de Accion Institucional Integrado como el instrumento operativo
mediante el cual se ejecutan, consolidan y reportan las actividades, productos, cronogramas y
recursos definidos anualmente en los planes institucionales, y a través del cual se realiza el
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seguimiento al cumplimiento de las metas establecidas en el Tablero de Direccionamiento y
Control Estratégico y en el Plan Institucional Integrado.

PARAGRAFO. La Matriz se actualizara anualmente conforme a las actividades y presupuestos
programados para cada vigencia en los planes institucionales de la Empresa.

ARTICULO CUARTO. Son funciones de los lideres de los procesos o areas de la Empresa Oficial
de Servicios Publicos de Yumbo — ESPY S.A. E.S.P. formular, ejecutar, evaluar y actualizar
anualmente los planes institucionales a su cargo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 74
de la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 612 de 2018.

Los planes institucionales y sus actividades seran objeto de seguimiento a través de la Matriz de
Seguimiento del Plan de Accién Institucional Integrado.

El seguimiento, monitoreo y control del cumplimiento de las metas y actividades recaera en los
directores, jefes de oficina, lideres de programa y profesionales especializados responsables,
quienes deberan reportar a la Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional de manera oportuna,
veraz y completa los avances de cada actividad que contribuye al logro de las metas del Plan
Institucional Integrado.

ARTICULO QUINTO. Son funciones de la Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional
coordinar, consolidar, revisar, analizar y realizar el seguimiento a la informacion que reporten los
lideres de proceso o areas, con el fin de verificar su coherencia, consistencia y correspondencia
con el cumplimiento de las metas, indicadores y actividades del Plan Institucional Integrado.

PARAGRAFO 1. La Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional NO es responsable de la
formulacién, ejecucion ni del contenido sustantivo de la informacion reportada por las areas; no
obstante, debera emitir observaciones, alertas tempranas y solicitudes de ajuste cuando identifique
inconsistencias, debilidades o desviaciones, las cuales deberan ser atendidas y corregidas por los
responsables de cada proceso o area.

PARAGRAFO 2. La oportunidad en la consolidacién y remisién de la informacién por parte de la
Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional estara condicionada al cumplimiento de los plazos
de entrega por parte de los lideres de proceso o areas responsables.

En consecuencia, cuando la informacién no sea remitida de manera completa, veraz y dentro de
los plazos establecidos, la Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional, no podra garantizar la
remisién oportuna de la Matriz de Seguimiento del Plan de Accién Institucional Integrado a la
Oficina de Control Interno, dejando constancia de dicha situacion, sin que le sea atribuible
responsabilidad por los retrasos que de ello se deriven.

ARTICULO SEXTO. Son funciones de la Oficina de Control Interno verificar, mediante procesos de
evaluacion independiente, la calidad, veracidad, oportunidad y suficiencia de las evidencias y de la
informacion reportada en la Matriz de Seguimiento del Plan de Accidn Institucional Integrado, asi
como el estado de avance de las actividades y el cumplimiento de las metas establecidas en el
Plan Institucional Integrado y en el Tablero de Direccionamiento y Control Estratégico.

PARAGRAFO 1. Los plazos para la verificacién, evaluacién y presentacion de resultados por parte
de la Oficina de Control Interno estaran sujetos a la entrega oportuna y completa de la informacién
consolidada por la Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional.

En caso de retrasos en la remisién de dicha informacion, la Oficina de Control Interno no sera
responsable por la no verificacién o presentacién de informes dentro de los términos establecidos,

debiendo dejar constancia de esta situacion en sus reportes y comunicaciones, sin perjuicio de las ¢—

observaciones que correspondan.
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ARTICULO SEPTIMO. Seguimiento del Plan Institucional Integrado. El seguimiento al Plan
Institucional Integrado 2026-2035 y al Tablero de Direccionamiento y Control Estratégico se
realizara a través de la Matriz de Seguimiento del Plan de Accién Institucional Integrado, en la cual
se registraran, monitorearan y evaluaran los compromisos, avances y resultados de cada area
responsable para el cumplimiento de las metas estratégicas.

PARAGRAFO 1. El seguimiento de la Matriz de Seguimiento del Plan de Accién Institucional
Integrado se realizara de manera semestral conforme al siguiente procedimiento:

e Semestrel

a) A mas tardar el veinte (20) de junio de la vigencia evaluada, la Oficina de Planeacioén y
Desarrollo Institucional remitira a los responsables la informacion requerida para el proceso
de seguimiento, la cual debera ser diligenciada y entregada a mas tardar el quince (15) de
julio de la misma vigencia.

b) La Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional contara con un plazo de diez (10)
dias habiles para consolidar y remitir la informacién a la Oficina de Control Interno.

c) La Oficina de Control Interno dispondra de quince (15) dias habiles para verificar los
soportes, el estado de las actividades y el nivel de cumplimiento de las metas
correspondientes al semestre evaluado.

d) A mas tardar el veinte (20) de agosto, la Oficina de Control Interno remitira a la Oficina
de Planeacion y Desarrollo Institucional el resultado definitivo del seguimiento del primer
semestre, con el fin de generar alertas tempranas y acciones de mejora.

e Semestrell

a) A mas tardar el diez (10) de diciembre de la vigencia evaluada, la Oficina de
Planeacion y Desarrollo Institucional, remitira a los responsables la informacién requerida
para el seguimiento, la cual debera ser entregada a mas tardar el seis (6) de enero de la
vigencia siguiente, teniendo en cuenta la presentacion de la cuenta anual consolidada a los
entes de control.

b) La Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional contara con un plazo de seis (6)
dias habiles para consolidar y remitir la informacién a la Oficina de Control Interno.

c) La Oficina de Control Interno dispondra de diez (10) dias habiles para verificar los
soportes, el estado de las actividades y ‘el cumplimiento de las metas correspondientes al
semestre evaluado.

d) A mas tardar el veintisiete (27) de enero, la Oficina de Control Interno remitira a la
Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional el resultado definitivo del seguimiento del
segundo semestre, con sus respectivos soportes evaluados.

PARAGRAFO 2. En caso de que cualquiera de los plazos establecidos en el presente articulo
coincida con un dia inhabil (sabado, domingo o festivo), éste se entendera prorrogado hasta el dia
habil siguiente.

PARAGRAFO 3. El incumplimiento de los plazos establecidos por parte de los responsables de
cada proceso o area impactara el desarrollo de las etapas subsiguientes del seguimiento, sin que
ello genere responsabilidad para las areas que actian de manera posterior dentro del proceso,
siempre que dichas areas hayan dejado constancia formal y oportuna de la situacion.
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ARTICULO OCTAVO. Socializacién y gestiéon de resultados. La Oficina de Control Interno
remitirda a la Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional, el estado de cumplimiento definitivo
de la Matriz de Seguimiento del Plan de Accién Institucional Integrado, con base en las
verificaciones realizadas.

La Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional, consolidara dicha informacion y la presentara al
Comité de Gestién y Desempefio para su andlisis, socializacién y formulacion de alertas
tempranas y acciones de mejora, cuando a ello haya lugar.

ARTICULO NOVENO. Régimen disciplinario. El incumplimiento de las obligaciones, deberes y
responsabilidades establecidas en la presente resolucién dara lugar a las actuaciones
disciplinarias a que haya lugar, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1952 de 2019 — Cddigo
General Disciplinario, o la norma que la modifique, adicione o sustituya.

ARTICULO DECIMO. Validacién por el Comité de Gestién y Desempeiio. El Plan Institucional
Integrado 2026-2035, el Tablero de Direccionamiento y Control Estratégico y la Matriz de
Seguimiento del Plan de Accién Institucional Integrado fueron previamente revisados y validados
técnicamente por el Comité de Gestion y Desempefio en sesion de fecha 23 de enero de 2026,
como requisito previo para su adopcion mediante la presente resolucion.

ARTICULO DECIMOPRIMERO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el municipio de Yumbo (V), a los veintitrés (23) dias del mes de enero de 2026.

MARIA_ LYDA SERNA FAJARDO>

Nombre Cargo Firma
Proyectd Laura Vanessa Hoyos Arango Profesional Especializado Planeacion Estratégica
Elabord Daniela Sierra Gonzalez Técnica Administrativa Planeacion Estratégica L §
Reviso Ana Maria Gonzalez Jimenez Jefe de la Oficina de Planeacéén y Desarrollo Institucional
Aprobé Fernando Alberto Rizo Lozano Secretario General

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones |
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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